Partenza: AOO A1000A, N. Prot. 00008444 del 26/02/2024

Copia del documento con apposizione del numero di protocollo

VERBALE DI ACCORDO

In data 26 febbraio 2024 si sono incontrati, presso la sede della Regione Piemonte, il Presidente
della Regione Alberto Cirio e 1’Assessore alle politiche sociali Maurizio Marrone, il capo di
gabinetto Gianluca Vignale con le 00.SS. FP CGIL, CISL FP, FISASCAT CISL, UIL FPL,
UILTuCS Piemonte

al fine di realizzare quanto sancito nel Protocollo d’Intesa del 6 novembre 2023 e condividendo il
principio che la qualita dei servizi viene garantita anche attraverso la qualita del lavoro

dopo ampio confronto le parti concordano quanto segue

1) in data odierna il protocollo d’intesa del 6 novembre 2023 é stato recepito, con apposito atto di
giunta, e lo stesso ¢ stato trasmesso brevi manu alle OO.SS. firmatarie del presente verbale

2) é stato inoltre confermato che si é provveduto ad aggiornare la piattaforma Residenzialita e che,
a partire da Aprile 2024, i gestori dovranno caricare, oltre ai dati relativi all’accreditamento, anche
il CCNL attualmente in uso.

3) in data 7 marzo 2024 FP CGIL, CISL FP, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTuCS Piemonte e
I’assessorato alle politiche sociali della Regione Piemonte si incontreranno per avviare il tavolo di
lavoro tecnico, cosi come previsto dal Protocollo, per meglio indicare materie e parametri al fine di
regolamentare il mercato dei servizi socio sanitari assistenziali educativi accreditati con la Regione
Piemonte. Il tavolo sara costituito da 2 componenti di categoria per la CGIL, due per la CISL e due
per la UIL e dalle direzioni delle politiche sociali e sanita della Regione Piemonte.

4) nella analisi e nella scelta dei CCNL applicabili al comparto dei servizi socio sanitari
assistenziali educativi accreditati, verranno presi a riferimento solo i CCNL siglati dalle OO.SS. e
dalle associazioni datoriali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, il cui ambito
di applicazione sia strettamente connesso con le attivita oggetto della concessione e dell’
accreditamento e che riconoscono il trattamento economico e normativo complessivo di miglior
favore per i lavoratori e di maggiori qualita, tutela e cura per gli utenti delle strutture.
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PROPOSTA 1413/2024/X1 DEL 25/02/2024

PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Contratti di lavoro del comparto socio assistenziale ed educativo della Regione Piemonte.
Recepimento del Protocollo di Intesa del 06/11/2023 sottoscritto tra la Regione Piemonte € le
00.SS. del Comparto Sanita.

Premesso che:

- I’applicazione di CCNL coesistenti nel medesimo comparto ma con trattamenti significativamente
differenti sottoscritti dalle OO.SS. ¢ una tematica gia considerata dalla Regione Piemonte;

- la DGR n. 25-12129 del 14/09/2009 in merito all’accreditamento delle strutture, all’allegato D, dispone che
le stesse debbano rispettare i termini dei CCNL sottoscritti dalle parti datoriali e sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale dei lavoratori dipendenti o prestatori d’opera e delle leggi che
regolamentano i rapporti di lavoro.

Rilevato che la gestione della pandemia COVID 19 ha amplificato la necessita di riflettere sulle condizioni
delle strutture che ospitano gli anziani e, in quest'ottica, la valorizzazione delle professionalita ivi impiegate
si realizza anche attraverso il riconoscimento del fondamentale lavoro di assistenza e cura a valenza sempre
piu sanitaria delle lavoratrici e dei lavoratori del comparto.

Ritenuto di intervenire per regolamentare e per determinare pari condizioni contrattuali alle lavoratrici ed ai
lavoratori del comparto de quo.

Sulla base del suddetto contesto, 'Amministrazione Regionale ha avviato il confronto con le organizzazioni
sindacali interessate per definire ulteriori ipotesi ed interventi sostenibili di sostegno delle lavoratrici e
lavoratori del comparto.

In esito alle attivita e al confronto sindacale sopracitato, in data 06/11/2023, & stato sottoscritto tra
I'Amministrazione Regionale, nelle persone del Presidente della Giunta Regionale Alberto Cirio €
dell'Assessore alle Politiche Sociali Maurizio Marrone, con le O0.SS. FP CGIL, CISL FP, FISASCAT
CISL, UIL FP e UIL TuCS, un Protocollo di intesa, allegato alla presente deliberazione per farme parte
integrante e sostanziale (All. A).

Considerato che in data 9 novembre il sopracitato protocollo ¢ stato siglato anche dall’organizzazione
sindacale CUB Sanita.

Ritenuto di confermare quanto dettato dalla DGR n. 25-12129 del 14 settembre 2009.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra richiamata, il
presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla gestione finanziaria,

Pag1di4
Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cconomica ¢ p

! . atrimoniale della Regione Piemonte, in quanto il Protocollo d’intesa non prevede alcun onere a
carico del bilancio regionale.

Altestata la regolaritd amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del 25
gennaio 2024,

La Giunta Regionale, all'unanimita

DELIBERA

1) di prendere atto e rece

pire il Protocollo di Intesa siglato in data 06/11/2023 tra I'Amministrazione
Regionale ¢ le 00.SS. 00.

; SS. FP CGIL, CISL FP, FISASCAT CISL, UIL FP e UIL TuCS e il 09/11/2023
con il CUB-Sanita allegato alla presente deliberazione per famme parte integrante e sostanziale (All. A);

2) di confermare un sistema di accreditamento che tenga conto, in coerenza con quanto gia disposto con la

DGR 25-12129 del 14/09/2009, dell’applicazione dei CCNL sottoscritti dalle OO.SS. maggiormente
rappresentative;

3) che il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello statuto e
dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

Il relatore capofila
Assessore Politiche Sociali E Dell'Integrazione Socio-
Sanitaria, Delegificazione E Semplificazione Dei
Percorsi Amministrativi, Rapporti Con Il Consiglio
Regionale, Emigrazione, Cooperazione Decentrata
Internazionale, Opere Post-Olimpiche
Maurizio Raffaello Marrone

Relatore/i aggiuntivo/i
Presidente
Alberto Cirio
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