VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

* Oggi 16 Novembre 2022 si sono incontrati:
I’Azienda Vedetta 2 Mondialpol Spa, nella persona del presidente del CdA, sig. Fabio
Mura

le OO0.SS del Piemonte:
FILCAMS CGIL, nella persona del sig. Fabio Favola
FISASCAT CISL per delega nella persona del sig. Fabio Cassano
la UILTuCS UIL nella persona del dott. Giannantonio Pezzetta

. premesso che
~ . 1e OO.SS. in un contesto economico particolarmente negativo e in considerazione
del perdurare delle trattative per il rinnovo del CCNL di settore che da tempo incide
negatlvamente sul potere d’acquisto dei salarl in virtu dell’impegno profuso dai dipendenti
‘per garantire il buon andamento delle att1v1ta aziendali, hanno richiesto il riconoscimento
di benefici economici a favore delle lavoratrici e dei lavoratori in forza all’azienda sul
territorio della Regione Piemonte; | .
- I’Azienda, dopo un ampio confronto, ha manifestato la volonta di concordare
soluzioni economiche che mitighino le difficolta economiche per le lavoratrici e i

lavoratori.

Tutto cio premesso e dopo approfondita discussione le parti come sopra costituite
CONCORDANO
- di riconoscere nel territorio piemontese quanto di seguito riportato a beneﬁcib del
personale full time gia assunto alla data del 31.12.2021 ed in forza al momento
dell’erogazione inquadrato nel ruolo tecnico operativo (GPG), del personale tecnico
operativo (operai) non decretati comunque inquadrati nella prima sezione del CCNL
per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari ed operanti

presso la sala conta e la sala conta moneta



BUONO SPESA
L’Azienda, con la retribuzione del mese di novembre 2022 riconoscera al personale, come
sopra individuato, un buono spesa comprensivo di acquisti dei prodotti alimentari di prima

necessita, dell’importo di € 150,00.

ACCONTI SU FUTURI AUMENTI CONTRATTUALI
L’Azienda, con la retribuzione del mése di dicembre 2022, eroghera al personale, come
sopra individuato, un acconto di € 150,00 lordi sui futuri importi che saranno rimessi a
titolo di una, tantum qualora previsti dal nuovo CCNL di settore. Qualora il CCNL che
verra sottoscritto non dovesse prevedere somme a titolo di una tantum, le parti si
incontreranno per concordare le modalita con cui ’azienda procedera alle compensazioni

necessarie per il recupero dell’importo anticipato di cui sopra.

Al lavoratori inquadrati con rapporto di lavoro part time i suddetti importi verranno
riparametrati in base all’orario di lavoro contrattualmente previsto.

Si precisa che gli importi economici di cui sopra devono ritenersi espressamente esclusi dal
computo di ogni altro istituto, diretto e/o indiretto e cosi anche da 13#, 14~ mensilita ¢ TFR

e saranno erogati al personale sopra individuato assunto precedentemente al 01/01/2022.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le OO.SS. firmatarie dichiarano di essere addivenute alla sottoscrizione del presente
verbale a seguito della proclamazione, con decorrenza 6 ottobre 2022, di uno “stato di
agitazione con blocco delle prestazioni straordinarie e supplementari” nonché di una
proclamazione di una giornata di sciopero “per 'intero turno di lavoro con inizio dalle
00,00 alle 24,00 di venerdi 18 novembre 2022” |

Tali azioni di lotta a seguito del presente accordo vengonb dalle OO.SS. revocate.

Torino, li 16 novembre 2022

‘per I’Azienda g per le OO.SS.



VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Oggi 16 Novembre 2022 si sono incontrati:
I’Azienda Vedetta 2 Mondialpol Spa, nella persona del presidente del C.d.A. Sig. Fabio

Mura

le O0.SS del Piemonte:

FILCAMS CGIL, nella persona del sig. Fabio Favola
FISASCAT CISL con delega nella persona del sig: Fabio Cassano
la UILTuCS UIL nella persona del dott. Giannantonio Pezzetta

premesso che

= le OO.SS. in un contesto economico particolarmente negativo ed anche in
considerazione del perdurare delle trattative per il rinnovo del CCNL di settore che da
tempo incide negativamente sul potere d’acquisto dei salari, in virtil dell’impegno profuso
dai dipendenti per garantire il buon andamento delle atﬁvité aziendali, hanno richiesto il
riconoscimento di benefici economici a favore delle lavoratrici e dei lavoratori in forza -
all’azienda sul territorio della Regione Piemonte;

- I’Azienda, dopo un ampio’confronto, ha manifestato- la volonta di concordare
soluzioni economiche che mitighino le difficolta economiche per‘ le lavoratrici ed i

lavoratori, ulteriormente appesantite dal ritardo della sottoscrizione del CCNL di categoria.

Tutto ci6 premesso e dopo approfondita discussione le parti come sopra costituite
CONCORDANO

- di riconoscere al personale attualmente in forza nel territorio piemontese ed il cui

rapporto di lavoro perdurera sino alla data dell’effettiva erogazione, inquadrato in.qualita

di operatori fiduciari, con la retribuzione del mese di dicembre 2022 un

: BUONO SPESA

comprensivo di acquisti dei prodotti alimentari di prima necessita:

- dell’importo di € 75,00 in favore degli operatori fiduciari full time al quali venga
applicato il solo trattamento economico contemplato dal vigente CCNL per Dipendenti

da Istituti e Imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari (Sezione Servizi Fiduciari) gia

1 <.



assunto alla data del 31.12.2021, |
Ai lavoratori inquadrati con rapporto di lavoro part time i suddetti importi verranno

riparametrati in base all’orario di lavoro contrattualmente previsto

Si precisa che gli importi economici di cui sopra devono ritenersi espressamente esclusi dal
computo di ogni altro istituto, diretto e/o indiretto e cosi anche da 137, 14* mensilita e

TER.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le 00.SS. firmatarie dichiarano di essere addivenute alla sottoscrizione del presente
verbale a seguito della proclamazione, con decorrenza 6 ottobre 2022, di uno “stato di
agitazione con blocco delle prestazioni straordinarie e supplementari” nonché di una
proclamazione di una giornata di sciopero “per l'intero turno di lavoro con inizio dalle
100,00 alle 24,00 di venerdi 18 novembre 2022” '

Tali azioni di lotta a seguito del presente accordo vengono dalle QO.SS. revocate.

Torino, li 16 novembre 2022

per I’Azienda per le OO.SS.

o




