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VERBALE

Addi 15/1/1987 presso 1'Ufficio Pro~aciale del Lavoro e della M.0,
J“0.;.‘:1.131.0 alla presenzas d#l dr. Rolardo NACCI, CGapo Reparto deil

Happofti di Lavoro,

T R A
L'Unione Industriale di torino nella cersona del dr. Giuseppe FER-
TOLINO e del geoil. Michele DEFINIS, presidente del GIUPTQ LIPRZSE D
1

. PULIZIE associaie alla Unione Industriale,

E

.

-La Filcaés/Cgil nelle persone dei sigg.Gastano SCATTSE e Gaetano
S 3

‘La FIT/CISL nell: persons dei 8igs Gerardo MIGLIACCIO, el FRAZZIT74 7.

L.

Ia UL TRASPCRTI Regiona'z mnelle persone dei 8lgg: Roverto PAITA~

DINQ e Pasquale RUGGIEROQ

PREMNES S A

-Le parti riterzono sia necessario overare al fine di consentirs al

"3ettore di svilutparsi ed evolve—st sempre pid in Torme indusirialf
moderae, temuio conto delle caratteristiche con 1le quali si articola
1'attivita dell: imprese di pulizia e che tali finelitd devono esge—

Te raggiunte anche attreverso l'attuazione degli Strumenti legislati

.Vi e contrattusli (Albo delle Imprese, Codice di Comportaments) ren—

dendolf nel contempo organici, moderni e funzionanti,

13 CBSSAZIGNS D'APPALTO <F—

a)'jé,;ziezde subentranti in un nuovo apralio assumer=nno ex mo—
vo I laveratori gil occupati risultanti in organico da almeno
due mesi =sclusivamente in quei servizi o in quelle prestazig
£k che zisultino confarmati nei mmovi caszitolasi di aprialie al

-memento della aggidicazione degli stessi.

In caso 41 adozione da parte della ditta subentrante, di impgan
1 @ Macchinard che incidang sus tempi di lavorazione, 1'impre—
8a 8%essa ccnvocheri le R.S.A. o le Organizzazioni Sgrndacald

: #pr;itoria;i delle ;arti per ricercars 8oluzioni idonee allas
8sigenze azisndali sTima dell'inizio delle pPrestazioni ogzetio
- dell'appa o, ~

/s



C,
/// cozzervazione del posto di Zivsro, i

2)

€ comzcrii comungue la
rappor=y continueri al
ie dipendenze della aziends cessante 2d {1 lavoratore verra
assunto dall'azienda subentrante nel mczenio iz cud venga me-

no la causa sospensiva.
I lavoratori assunti con contratto a termine ex art. 1 lettg

ra b legge 230/62, i relazione a quanto disposto nel comma

precedente, saramio assunti dall'aziends subenirante ed il
220750 8i risolveri al termine del periodo di sostituzione,

12}

N2l caso’'di soscenzione dal iavoro ¢

13K

¢) I lavoratori in aspettativa ai sensi dezli articoli 31 e 32
LEGGE 300/70 saranno assunti dall'azienda subentrante con pas.

sazgio diretto ed immediato.
e) I lavoratori che al momento della successione di appalso ab-

blano z2sercitato nei termini previsti dalla legze e con let-—
tera raccomandata A.R. il diritto pPrevisto dalla leggeS4/82

e dall'art. 4 legge 903/77 potranno esercisare il medesimo di
ritto nei confronti dell'azienda subentranta.

f) 51 prende atto di quanto contenuto nel verbale redatto il §
aprile 1984 tra 1'Ispettorato Provinciale del Lavoro,1'UPLMO
di Torino e la Cozmissione Ceorunsle Per il Collocamento di To
rino per quanto riguerda i1 soci ed i dipendenti delle SocietX
Cooperative.

g) Yel caso di passeggio di avralto 1 giovani in formazione pro
seguira.no il rargorto di Formazione alle dipendenze della
nuova azienda per il restante periodo auijorizzato, L'azienda
subenirante ne dari tempesiiva comunicazione alia C.3.I.~
Le parsi derannc informazione alla C.R.I. del presente capito
1la. _ o

MOBTZIPA ! “HTERUA

o o

I lavoraiore non Dotri esimersi dal prestare la propria atti

7i%a nelle varie ubivmzioni ia cuil sono dist—ibuiti gl1i appal

vi acquisiti dai_'impresa, sempre nell 'ambito di quanto stabi-
i1i%o dall'art. i3 lagge 3C0/70

PAZT - 773
Svanve la peculiarisi del sessore e di quanso stabilito dal-
la legze 863/84 e dali'iccordo Nazionale 5.7.1385, le parti con
cordano sulla aecessisi di ricgr—ere 2 prestazioni suprlementa
ri del personals assunio a tempo parziale,
In %al caso le aziende daranng Sreventive informarzione alle

strutture sindscgii.

SAZARTO ‘ .
Il presente Accorde suzera i Precedenti Accordi Provinciali
ed Interaziendali e conZerma a livello Provinciale le erogazio-
i salariali precedexzercate s5apilsse nella misura di ILire

110,73 orarie.



Le parti sono addivenuse alla stupulazione del presente
Accordo nell'intento di disciplinare in modo Bmogeneo i
rapporti di lavoro a livello provinciale,

In tale quadro, da parte dell'UNIONE INDUSTRIALE DI TORI
NO saranno eseminate con le altre province le condizioni
econcmicne e normative che possanag conseatire, con la gra
dualisa da definire, l'essensione a livello regionale del
la regolamervazione prev:sta per la proviacia di Torino.,

A tal fine le parti si incontreranno nel mese di febbraio
1987,

Letto, confermato, soticscritio.
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PER L'UNIONE INDUSTRIALE PER LE 00.SS.
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Accordo Provinciale

RACCOMANDATA A MANOQ .

SERVIZID SANITARIO
TORINO

’ 1 LAl . ) L ... = TORING,

12 febbraio
L « 8, . ‘

Ul T:" Lc 1/25- : . ) '
T =\ ILL.MO
. Protocollo NN D - “PRESIDENTE
‘ Y " UsL 1-23
. § i via San Secondo 29

~

TORINO

Imprese di Pulizia.:

ro e da!.: Massima Occupazione di Torino,  accardo

che rec2aisce l'ipotesi di accordo siglata i1 22 di

_cambre 1333 tra l'Unione Industriale di Torino e la
FILCAMS C.G.TI.L., FIT C.T.S.L. e UIL TRASPORTI ==~

- o
gionali, 7i comunichiamo che tale acecordo, =nalla
parte in cul regola la successione di‘appaltb ha in
t2so estendere anche ai soci lavoratori e ai dipen-
denti delle.Societd cooperative le norme garantisti
che previste al punto 1 dello stesso accordo cre si

allega.

" Distinti saluti. !

/{L DIRETZCAE

- _A seguito di Vostra precisa richizsta
m—w——=-a cgn riferimento al verbale di accordo___stipulato
il 15.1.13237 presso l'UffigiorPrcvinciale‘del Lavo- |

;98i
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Ton'r;o, 6 marzo 1998

10128 Torino, via Fanti 17

Tel. 011.57181 - Fax 01 1.544.634
c-mail: info@ui.torino. it
http:/fwww.ui.torino. jt

Codice Fiscale 80082190010
jd ' Spettabil; :
POl 8 574  Sind/ . FILCAMS/CGIL
. . FISASCAT/CISL
- Oegetor p o ordo provinciale 15 gen- UILTRASPORTI/ULL
naio 1987 - Disdetta. TORINO

€ p.c. Spettabil; :
" Direzione Provinciale del
del Lavoro
Settore Politiche de] Lavoro

Direzione Provinciale
del Lavoro o
Settore Ispettivo
TORINO

ALLE AZIENDE ASSOCIATE
LORO SEDI -

L’Accordo nazionale del 24 ottobre 199;7, siglato presso il Ministero del La-
voro e della Previdenza Sociale, recepisce al punto 1, integrandola, 1a disciplina del
cambio di appalto gia contemplata dal nostro accordo provinciale del 15 gennaio 1987.

In considerazione, peraltro, dell’erogazione salariale contemplata dal punto 4
- dell’Accordo del 1987, non volendo per nulla penalizzare j dipendenti in forza al 30
giugno 1998, ¢i dichiari
getta a rivalutazione,

Distinti saluti.



