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Addl 28 gennaio 1581 presso 1'Yfficio Provincisle del Lavoro
e della ",0, di Joriuo slls presenza del dr.Rolsado HACCI fun=
zionario dell'Ufficio stesso sonc coaveautd $

ltaggociazl .ae Frovinciale "sercizi Pabtlici 41 Torino, raprired
seatata dal Tresidente assimo MMSS®, cou l'assigtenza Jel Uirel
tore Avv.lebantiaao BOLOGWA, con 1%intervento dell®AddG™f - AssQ
ciazione :iazlousle idelle .ziende della ?i"tOTSZlOﬂe Collettiva
raprreseatata dal suo Vice Tresidente i .Giusegpre Ba u*"'IS

o E
la Fed razione rovineisle di Torino {ella IVICT3S, rapirese Auata
dai sigize 71lio L7TI della Tilcoans-Cgily
Bru:o CORTAu0, Luigi VI%_”‘“I, rlero ADIAIT a _dissscot=Cisly
Fla.l-ll t-—‘: :,:Y'J.—[A, 'f Qgi . ~.;\)\1 ,\ R '_‘.I \JG.L-'.\J Ui‘ ‘LJL \.; '

*—J

o

le quali dichisrsac dl ratificare lfallegato coatratto iantegra= !
tivo Provinciale per i dipeadenii Jelle aziende della ristorazione !
collettiva {mease aziendali) operanti in Torisie o Frovimeislm— |
stipulato in data 18/12/1980, compcsto di numeri ~uatiro fogldi f

dattiloscrittl e ciagu= avrticoli, F&é—d&ﬂd;_~bauu R rE T At e et
é2é&x:égéa%%zﬁazﬁi:iﬁg%ﬁﬁéﬂa
= S e . s S+ — 1 o e s s —— e # e

o *art; 1ui teegeatl e nfe*maac la valldjua a tUuti £li .f"etti
%hll'allorato coatratto ¢ oi impegasne di osservarlo in ogal sua

carte, Si allegg inoltre. un_prozocolLo_aggiuuiivo_dvl;lacco;do___
Provincisle 1§ £/12/1280 composto di un foglio,

Lett0, conferuato e sottogcritto.
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE

il 18 dicembre 1980,

tra

1'Associazione Provinciale Esercizi Pubblici di Torins, rappro-
sentata dal suc Presidente Massimo MESSE, con l'assistenza del '
Direttore avv. Secbastiano BOLOGNA, con l'intervento dell ' ANGEM
- Associazione Nazionale delle Aziende della Ristorazione col-

lettiva, rappresentata dal Dr. Renato RASCHI e dal signor Gui=

do D'ALESSANDRO
e

La Federazione Provinciale di Torino della FULCTS, rappresen-

tata dai Signori:

Chiara BERTOLA, Elio LODI, Blda SIANO, Gaetano SCALISE della

rILCAHS-CbIL'

4
7

TR

, N S 3
Bruno CORDIA%O, Brune MEZZOMO, Luiqi VIACELLI, Paele bUrFA, #/f9{r~-
S . 2 ,/ Y _Ff’,ﬁ_' e B

Marco SCAGLIOTTI. Piero ABRAHI, Harqherita‘DIANA della

FISASCAT=-CISL;

Gianni PEZZETTA, Cerle LUNETTI, Emanucle CANNIZZARD, Massino

LL_ ﬂe collettiv&, un truttamanto e'ensmico 1ategrativa ?“QV!nbi‘

operanta An Frcvﬁn ia di ?ovins nel settors delza vistcrazio»i'

CUCCOTTI della UILTUCS=UIL}

ed una delegaziorne in 1

si @ stipulato 11 presente accerdo p?ovinciale per 1 digeﬂdene
ti delle aniende della ristorazione collettiva (m nse azienda- :

11) operanti 1n Torine e provincia:

1

At 1

In applicazione dell'art, 216 del vigente CCHL. a partira 3
6311'1/11/1986 viene 1stieuito, per i dipendanei delle azien

le"

uguale per tutt&.



Art., 2

Detto trattamento "integrativo provinciale” & fissato nelia

misura lorda mensile di L, 83.000 {(ottantatremila) per 14

mensilita, misura che éaré rag@iunta con le modalitd appres-

8o indicatet

2/1

Dall'1/11/1980 verrd corrisposta la somma di L. 71.000
costituente 11 ¢trattamente "integrativo provinciale™
di Torino.

L'incremento di L. 20.000 rispetto al premio aziendale
o di produzione di cuil alf’art. 8 dell'accordo 1/5/78,

sard assorbiteo nelle secuenti misure:

a) firo a L. S.000 lords dagli eventuali superminimi

corrisposti anche a carattere collettivo;

b) L. 7.000 lorde dai superminimi attualmente corrispo-

stl ai Capi Ristorante.

Dall'1/1/13882 verré corrisposta la somma di L. 83,000

che costituira, da quella data.411 trattamento "integra- &%Zzé

tivo provinciale" di Torino.

Guesto ulteriore incremento di L. 12.000 sard assorbito

————;m-**ﬂ-*a%i*art: 8 dell’accorde 1/5/1978; v i ;_:?***"

_ GARANZIA DEL qALARIO ;iﬁzimﬁ

T TUN

‘nelle seguenti misure!

- a) L. 2.000 per recupero degld importl residuil di cui

'5) L. 3 000 quale importo ulteriore del ?estante supermi-

nimo corrisposto al Capi Ristcraﬂtez

;)wfinq¢a ggta;g'gpncpggenza:da.evemtuali_g}%ra egpérmi

nimi erogati anche a carattere collettivo.
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b)

c)

presso aziende industriali.

L'Associazione Provinciale degli Esercizi Pubblici i Téri-
no e le Orqanizzazioni Sindacall confermano di riconoscere
la necessitd di estendere ai dipendentl dalle aziende del=-
la ristorazione collettiva (mense aziendali) la cassa ine-
tegrazione guadagni cosl come indicato al punto a) e si
impegnano a promuovere nelle sedi competenti ogni iniziati-
va al fine di ottenerne la sollecita applicazione come leg-

ge dello Stato.

- ®
Nei casi di contrazione o sospensione delltattivitd di ri-

storazione dovuta ad epplicazione di CIG ordinaria e strzor-
diraria all'interno delll'impresa industrials carmmittant s,
le aziernde si impecnanoc a comunicare alle Orcanizzazioni

Sindacali, tramite la propria associazione territoriale,

la durata nrevedibile della contrazione o sospensione e il

numero dei lavoratori interessati. A tale comunicazione se- é/%/

guiré, su r;chlebta bi una delle parti, un esame congiunto

della situazione produttiva determinatasi nelle mense in

~occasicne della situazione di crisi o di difficoltd anche

temporanea venutasi a creare nelle imprese industriali

5 L

“f=criteri e la entité della richﬁesea di‘apglicazicne dﬁlla

pressce cul vengono svoltl 1 servizi di mensa o ristorazio-'f§%%zf

ne - 3 -— . - . . g e e

La procedura di cuil sepra-fa~rife?iméﬂto-a

dalle Leggi sulla CIG attualmente vigenti nelle aziende-
industriali e che si prevede verranno estese alle aziende
di ristorazione operanti in ezlende industriali,
Finqvé tale data le aziende si impegnano nei casi citati a
seguire le procedure di consultaziocne éindacale a4l cul so=
pra. : :
A110'8"0$3 as #oter applicare i contenuti legislativi suls

ia CIG, 1@ aziende, 4n rife_imaﬂtc all'esams cona&unto aui;



a definire i1 conseqguente numero di lavoratori interessati

% al fenomeno.,
Al"t. ‘1

In relazione a quanto previsto dalla convenzione del 21/10/1973
per la somministrazione del vitto nel settore della ristorazio-
ne @ in applicazione dell'accordo 8/11/1876 per 1l'adeguamento
idel prezzo del pasto, a carico dei dipendenti dalle aziende di
ristorazione collettiva viene stabilito il prezzo di L. 250
:(duecentocinquant55 per ognl pasto consunato in servizio; a

partire dall'1/11/1580.

A !‘-5 =

Il presente accordo avra decorrenza dall’®1/11/1980 ed avrd ter-

mine il 31/10/1883,




FROTOCOLT 4

DTOCOLY G P ACCORDO PROVINCIALE 18/12/1470)

0 tramite le Twpres=ec associate,

s'impecna a sensibhilizz

[O)

re le Aziende appaltanti affincheé
venga reso powssihile gquanto previsto dall'art. 20 della

Legoe 70.5.19,0 n. 300, in particolare per guanto riguar-

. . oy ~ 1o 4 .
da la possibilita di presenza delle strutture sindacali

esterne

dei lavoratori all'interno del-
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IPOTESI ACCORDY IFTEGRATIVO 'IFTERAZIENDALE ' .

e ' };’1 glormo 18/12/1980 tra le Socletd firmatarie s la Fedorszicne Unitaria
ﬁmemio Turiemo e Servisi della Provinoias di Torine FILCAXS-CGIL rap
prosentats dal Sigg. BERTOLA Chiam,' LODI Elie, SIARQ Elda, SCALISE Gas

tanoj PISASCATCISL rappreseptata dei Sigge CORDIANO Bruno, WEZZCXO Brumo,

VIACELLI Luigi, BUFFA Paolo, SCAGLIOTTI f!mpco, ABRAMI Piero, DIANA Hargheritag - -

UILTUCS~UIL rappresentata dal 3155{_ PE2ZETTA Glanni, LURETTYI Carlo, CAREIZZA

RO Emanuele, CUCCOTTI Messimo ed wma delegaziome in rappresentanza deil lave
ratpri delles aziends intare_esatgt-__é gtatd stipulato s norma dell?Art.216

del vigente CCEL di categoria/ i1 pressmt.e mopﬁlo inte:grmtivo, can i1 ;.
qeale le partl hanne inteso regolare anche specifiche pituazioni riscontrate .‘
nella Purovincia di Torined

-

=% 1).In riferimento a quanto contenuto nellfaccorde provinciale dal 18/12/83/ BRI
in attesza che diventl operativa la leggs eulla ColeGe lo aziende, ss
interesaate, 51 impegma.no 8 conoeder:a = ‘anticipazicne salariale, a titole

ai acoanto, da corrispamdere al dipendentl séspeal dal lavoro nel limijs

del 601 della retribu:z 7&1@ lorda rapgortata sl periode di sopepensicue dal

B
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sale anticipazione sard eroflata unicamente nei mesi di novembre-dice:
‘bre 1980 e gennaio-febbraio 1981; qualora alla fine di febbraio la
legge non fosse stata ancora approvata, le Azienda provvederanno al

o o

cupero di quanto anticipato, entro 4 mesi successivi (ed oltre, nel
so di difficoltd di capienza retributmvtjda verificarsi con le 00.S.:.)
Resta inteso che le cifre anticipate non dovranno superare 1'importo
delle spettanze maturate per qualsiasi titolo.

Tali cifre verranno comunque recuperate in caso di cessazicne, per
qualsias§ ragione, del rappogrto di lavoro del dipendente.

b) Nel casi di sospensione dell'attivita di ristorazione dovuta a
ristrutturazione e/o modifiche tecnologiche sul tipo di servizio
adottato all'interno der ristoranti, le Aziende si impec¢nano a:
-~informare preventivamente le 00.55. sulla natura ¢ durata dei pro--
Yrammi ; "
- applicare la mobilita temporanea possibilmente a rotazione da posto
a posto di lavoro;; ' .

- garantire ai dipendenti interessati che debbano sospendere anche p::

jo [

zialmente la propria prestazione di lavoro (ed ai quali non possa es:
re applicata, per motivi non dipendenti dalla volohhd aziendale, la -
mobilita di cui sopra) fino a 40 ore della retribuzione mensile lord:.,
per una sola volta nell'arco della vigenza del presente accordo.

c) Nei casi di sospensione o riduzione dell'attivitd di ristorazione
attribuibill al committente, indipendentemente dai casi sopra previsti,
le Aziende, previa presenza al ak%X lavoro e consultazione con le RSA,

si impegnano: o —
- ad applicare la mobilita temporanea possibilmente a rotazionc da
posto a posto di lavoro; AﬁjnﬁMAfﬂémli
- ad esaurimento di quanto..sopra, a garankime ai dipendenti. interes- ——

ti fino ad 8 ore di retribuzione mensile lorda, non comulabile,

ll'arco di un periodo di tempo pari o 26#8ciorni lavorativi (1 mesc

Fatte salve le eventualli condizioni di mielior Favore a livello azier.
dale, derivanti da accordi gia stapulati con le 00.85S.

2) REGIME D'APPALTO.

Su iniziativa o richiesta di una delle parti, le Aziende si impegnanc
a portare a conoscenza delle 00.55. Provinciali, in appositi prevent:
vi incontri e tramite la propria Associazione, le parti contenute all'
interno del capitolato di appalto che hanno riflesso sui levelli e
sulle condizioni occupazionali e lavorative.

Analogamente si procedgra nel caso che intervengano successive modif
cazfoni,.
xjéé?; N R _—




N 3 N

) PIANI DI SVILUPPO RISTRUTTURAZIONE ED APPROVVIGIONAMENTO.

T T

;Nell dmbltO delle rispettive autonomie e respensabilita degli im-
p enditori ¢ delle 00.5S., le Azicnde si dichiarono disponibili a

fornire annualmente, a livello provinciale di settore, informazioni
g y

su:
i linee di trasforramzione ed evoluzione del settore;
( processi di sviluppo della ristorazione collettiva nei comparti in .
| cui si articola, e a discutere eventuali riflessi sull'occupazione i
t e sulla professionalita legate ad entuali nuove esigenze produt-
tive nonché di riqualitficazione profnn“xonn]c.
e WMl L L el L e e e e e I . gy

- Dette informazioni saranno jpteqrate da elementi conoscitivi sul
piano merceologico relativivcalle quantita di fabbisogno di matf
rie prime e da dati aggregacx e complebslvi per tipologia di im
prese produttrici e/o fornitrici del bettQPe.

- Nellnﬁpgif51d§£h519rgan1z7a21one e/o ristrutturazione 4di un# o
piu waikbdupgredirtto=mg che comportino riflessi sul piano occupazi»n
nale,'sull organizzazione del lavoro, professionalita, mobilit:

“Torari, le imprese interessate forniranno alle Organizzazioni Sin

—-dacalt ed-ai C.d.Av; nel corso dt preventivi—e tempestivi~incor -—

trl; tutte le informazioni necessarie per una valutazione compl=as

_siva e relativo confronto, al fine di trovare adeguate soluziorni.

sppmmmmae e s JOALTEPE,. AlleSc6pa.cdy rfealazZeéare.un. miigliore & pig Funziomale-
~  servizio per gli utenti, con 1l'obbiettivo primario di favorire '
il contenimento dei prezzi delle materie prime, le imprese, nel
e QUAd P e -di-une-programmezione complessiva delle loro necessitdy ==

orienteranno la P1C€PC8 dolle ris petr1ve fontl dl"dppIOVVquU—

== namento verso orqan127321on1 COOpgrithe ed associative y ~GON p“?’

ticolare attenzione per quelle locali, ferma restando la salva-
guardia del prezzo, _della qualitd e del servizio comparativamen
te valutati. o : 0=l ' ’

Per 11 consequlmento degll obbiettivi sopra indicati, le imprese
cercheranno di sv1luppare anche il sistema dei contratti diretti
con la produzione.

4) LIVELLI OCCUPAZIONALI - CAMBI DI GESTIONE

- Ad integrazione di quanto previsto al punto 2 - Livelli occupa
zionali - dell'accordo 21/1/1975, nel momento in cui sussiste
la certezza della perdita della gestione da parte di un'impresa,
questa ne dard comunicazione alle Or"ani Zdz1oni Slnducall spe-

‘cificando 1'organicc esistente tre mesi prima della data di ces
sazione della gestione.

’ - L'impresa suben

(8

mpegna ad assumere e€x NOVo € senza pe-

;V’Asf

|
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riodo di prova i dipendenti effettivamente in forza durante 1la

" precedente gestione, ad eccezione del personale avente le se-
guenti qualifiche:

direttore di mensa, capo impianto, capo settore, capo cuoco,
cuoco unico, magazziniere consegnatario; per costoro verranno
esaminate le possbilita di una eventuale assunzione in prova,

’ ‘ . . .. OPERATIYE
! con collocazione anche i1n altre unita gz prgpbmsonc

@ dell'impresa
subentrante, qualora non fossewa ritenuto possibile il reimpie

¢o presso l'impresa uscente. '
- Il rapporto di lavoro instauratc nei modi di cui sopra sara un

rapporto ex novo a tutti qlg effetti.
o

- I1 persconale che nel momento del passaggdgio di gestione si trov:
assente per malattia, infortunio, maternita o servizio militare
sara assunto dall'impresa subentrante all'atto del rispettivo

y

rientro in servizio, purcheé questo avvenga nei limiti del diri?
to alla conservazione del posto ed in conformita alle disposiz o
ni di legge.

- I lavoratori assunti durante la prececdente gestione con contra:-

““to a termine in sostituzione dei lavoratori assenti per i motini
indicati nel precedente comma, verranno assunti, nel rispetto <el
le leggi vigenti, parimenti con contratto a termine.

Salve i)l caso di cessazione totale dell'attivitd dell'impre
sa, 11 personale assente con diritto alla conservazione del post.
e CESLE.. A..CATLIC6, &- tObti- gli effetti contrattuali e di-legge —dels———

2

et Rt B D

l‘impreaa usce nte, fino alla

6 azione dclla causa di assenza.

+ Nel caso di cambi di gestione di mense operanti con 11 sistema
dei surgelati, le aziende si impegnano a garantire 1l'occupazio-
‘ne al Capo ristorante. .

Nell"ipot si di camb1 d1 gestione che per la loro entlta ne de- &r
minino l'esigenza, le imprese si impegnano a verificare con Le
00.SS. le possibilita di reimpiego nei limiti dei propri modul:
organizzativi, o all'interno del settore tramite la propria stirut
tura associativa, delle figure professionali amministrative e 'ec
niche sussidiarie al servizio di ristorazione.

Tali figure professionali non dovranno tuttavia svolgere funzic
ni di controllo o ispezione per le quali debba essere richieste
una particolare competenza.

- Le Organizzazioni Sindacali si adopereranno affinché gli eventu
li dipendenti "invalidi" » comunque 'privilegiati' a norma del!
leggi.sul collocamento cre siano in forza presso ll!unita produt -
tiva interessata vengano riconosciuti come tali anche per 1'im-
preéesa subentrantg, gli effetti delle disposizioni di legye sul

=
e




"2 Altutti i ned'aSsuqtéa-di-cui Sopra;-verré riconosciute come !
trattamento di miglior favore da parte dell’impresa subentran
tes

= SN
a) la retribuzione in precedenza acquisita per effetto del CCNL
e di accordi integrativi collettivi aziendali stipulati con
le 00.SS. firmatarie a2i sensi dell’art. 216 del vigente CCNL. .
Qualora i suddetti trattamenti economici integrativi risul-
tasserc superiori all'entita del "'premio aziendale o-di pro-
duzione'" erogato dall'impresa subentrante al proprio persona
le ai sensi del presente accordo, sara mantenuta la differen
za tra 1 due importi quaae quota superminimo assdorbibile 'in
-occasione di futuri aumenti salariali derivanti da contratta
zioni sindacali, nella misura e con le', modallté eventualmen
te previste in tali contrattazioni.

b) Gli importi degli scatti di anzianita maturati, purché docu-
' mentabili, da erogare sotto forma di assegno ad personam non
—-enne ... assorbibile.—- - -- ' . ) i

. Nel case che:sussistano-condizioni normative migliori o diver ==

T se, acquisite durante la precedente gestione per accordi sin
dacali, saranno predisposti incontri in sede aziendale per

=== yepificare 1a¢ompatibilita e l'eventuale assimilazione delle ™

mmmm==sm———ms=e=medesime nel-contesto del trattamento normativo riservato ai

' propri dipendenti dgll'impresa subentrante.

5) Il presente accordeo 1ntera719nugle*_yaL1da_al_bpnok-dcll‘ L S r. . - A
e del—€CNL—10v4+1979 per~le -Societad firmatarie ‘situate nell'area della
provincia di Torino, decorre dall' 1.11.1980 e scade il 31.10.1983.

' Si fanno salve, per quanto no
ni di mlqllor favore e51stent

/ '
Letto, confermato e sottq
//

lespressamente previsto, le condizio =

ALIVAR CIPAS
BARBERIS GIUSEPPE
CUSINA

EUREST

GEMEAZ

TALMENSE

MERLO & BENVENUTI
ONAMA — - - i
TSOCAMA '
SOFILE
SOGERCO
DESCAT




LETTERA DI INTENTT

Allo scopo di dare soluzione transitoria al problema della ca-
renza malattia, le Aziende comuniciano che, con decorrenza 1.1.1981,
si atterranno alla seguente regcolamentazione:

- per il 1° e 2° giorno di malattia non verra corrisposta alcuna re__
tribuzione;
- per malattia di durata superiore verra corrisposta l'intera 'ca-
renza', :
& RUQG' Con riferimento a quanto previsto in materia di anticipazione
}Lﬁ di malattia dall'art. 1 del DL 663/1979, 1° comma, nel testo modi-
fficato dalla Legge di conversione & 33/1980’10 Aziende anticipepran
no 1'indennitd di malatyla, con le modalitd previste dall'INPS, !
nella misura intera/hrgﬂista (80% della retribuzione del mese pre-
/

e




