DI ACCORDO

Presso la sede della FARMACIE COMUNALI TORINO SPA (d’ora innanzi FCT) in Torino, si sono incontrati la

Direzione dell’Azienda rappresentata dall’Amministratore Delegato Dr. CAVIGIOLI Gabriele, con |a presenza

del Direttore dell'Operativitd Dr.ssa PERINO Margherita, del Direttore Amministrativo Dr.ssa DASSANO

Nadia, assistita dal Consulente sig. Mencuccini Giuliano, le 00.5S. di categoria la FILCAMS/CGIL nella

persona del Sig. CAPUT! Antonio, , la FISASCAT/CISL nella persona del Sig. RANIER! Roberto, UILTUCS/UIL

nella persona del Sig. LAVOLTA Cosimo le RSA nelle persone dei sigg.ri FURFARI Pasquale, VERONESE Bruno

per analizzare la situazione in ordine alla applicazione da parte dell’Azienda de!l nuovo CCNL Assofarm, per

procedere alla armonizzazione applicativa di alcuni istituti contrattuali e per definire la gestione di altri

istituti contrattuali, nell’ambito delle nuove competenze riconosciute dal ccnl alla contrattazione

L'Azienda dara applicazione alle clausole derivanti dal nuovo CCNL stipulato tra Assofarm e le 00.SS. in data

al mese di GENNAIO 2014 (con eccezione delle UNA TANTUM gia

secondo le date di decorrenza previste dal CCNL per ogni singolo istituto, e fatte salve le intese

Il presente accordo ha validita sino a tutto il 31/12/2015, e le clausole ivi contenute continueranno ad

stante ! e
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1) RIPARAMETRAZIONE

L'Azienda procedera alla riparametrazione dei trattamenti economici indiv duali gid percepiti al
i
30/06/2013, e degli inquadramenti (qualifica e livello) secondo il disposto del nuovo CCNL

corrispondendo gli arretrati retributivi calcolati per conguaglio con effetto dal 01/07/2013

U# preesistenti indennitd a Carattere CQRTINUATIVO, facenti parte della retribuzione mensile in vigore

al 31/12/2012, attribuite e derivanti da accordl aziendali e/o territoriali preesistenti (esempio,

premio 02/96, ind. tecnico-professionale, differenze retributive ecc [vengono mantenute sia come
ﬂmpom iﬁ'ﬁbnie CarbtterRtiche applicative sia came Wum pogas

Fermo restando quanto sopra, verrd quindi presa in considerazione la retribuzione percepta al
31/12/2012 (o successiva in caso di nuova assunzione) e, a partire dalla medesima, verra eseguita la
riparametrazione stessa. Ove la retribuzione percepita al 31/12/2012 dai dipendenti in forza a tale
data (al netto dei superminimi individuali) sia superiore a quella risultante a seguito cella
riparametrazione attuata per 'attribuzione del nuovo inquadramento di cui alla scala classificatoria
del nuovo ccnl comprensiva dell'incremento di cui al nuovo CCNL decorrente dal 01/07/2013, 1a
differenza retributiva verra inserita in apposita voce paga distinta con la descriziode W
2 , ATtJale voce sara considerata assorbibile solo in occasione di incrementi retributivi

e

derivanti da progressioni di carriera. A tal fine il passaggio dal 1° livello al livello 1° + 2anni 01° +

12anni & considerato progressione di carriera.

Gli elementi retributivi utilizzati per la composizione della nuova retribuzione base, sono costituiti \

dai preesistenti elementi del vecchio CCNL in essere al 31/12/2012.

2) ORARIO DI LAVORO
Fatte salve le prerogative e le responsabilita della Direzione Aziendale nel provvedere alla
complessiva organizzazione € conduzione dell’Azienda, le Parti convengono che il presente articolo

disciplina Vorario di lavoro e la flessibilita dell’orario.

La durata dellorario di lavoro normale per i dipendenti operanti a tempo pieno@ﬁﬁ ﬁiisﬁitﬁ

@f‘.‘-'40 sré'.r;a%aﬁaf Ta distribuzione avra luogo normalmente in seigiorni lavorativi oppure a mezzo

dei sistemi di turnazione periodica gid in applicazione, secondo le necessitd delle singole

Farmacie/Unita Operative/Uffici, nel rispetto delle norme contrattuali e di quelle del presente
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pendenti con orario di lavoro a tempo parziale, si procederd come previsto dal nuovo ccnl e
con
effetto dal 01/07/2013 ad adeguare la percentuale di part-time alla effettiva incidenza

dell’orario svolto rispetto a quello contrattuale.

BANCA ORE

L’Azienda informa i sindacati che intende dare applicazione all'istituto della Banca Ore di cui all’art
15 comma 2 del nuovo ccnl(ai dipendenti ai quali si applica la normativa di lavoro straordinario ed a

tutti i dipendenti per quanto attiene il lavoro domenicale o festivo) , anche al fine di favorire
eventuali necessita de[dipendentl che potranno richiedere, in presenza di ore accantonate e
M ﬂdwesta“pnsenmo con anticipo di aimeno 72 ore, di poter fruire di corrispondentl ore di 7

grerresEd, FeEoite per mecesskd ivdiydusl i

| permessi cosi richiesti saranno normalmente riconosciuti, a meno di specifiche esigenze tecnico-

[

organizzative, nel qual caso sara fissata concordemente tra azienda e dipendente la nuova data alla
quale fruire il permesso richiesto.

In caso di necessita di prestazioni eccedenti il normale orario, non programmabili e riconducibili a
cause di forza maggiore, il dipendente & tenuto a fornire la prestazione richiesta in regime di banca
ore entro le prime 50 ore annuali, ed aderendo volontariamente alla richiesta aziendale per

eventuali ore in supero del limite di cui sopra. Le ore di lavoro eseguite in piu non daranno luogo ad

immediati pagamenti aggiuntivi fgd 8cce *'fonemaéﬂ" TaTIOm per 1avors hotIurRg €/0 fes‘tfvoj{

ma alimenteranno il contatore banca-ore, mediante corrispondente accantonamento delle

quantita.

Le ore accantonate in banca ore saranno nella disponibilita del dipendente ed utilizzate sotto forma
di permessi individuali retribuiti; | permessi di recupero dovranno essere richiesti da parte del

dipendente con le modalita di cui al primo e secondo paragrafo. '€ B pventual fesithd delfé ore)

ficcantongis € Tom Fdits cnme tingsl, patrento essere BT pagamTeNts 45 :parte denAvienda ;
{ @Mﬁ maggnoraz&zne del 109?5““‘ pa:ﬁrimf mese di febbrain dellanno sUcCesIve, pravia tspmsa;

. g w2 s

rﬁchml pa"?te der dfpendente?L‘utihzzo in termini di riposo delle ore accantonate, avra luogo
detassazione e

con specifica evidenza in busta paga al fine di beneficiare dei sistemi di
decontribuzione a favore del dipendente € dell’azienda, previsti dalle normative in vigore,
trattandosi di istituto che consente il miglioramento dell efficienza del servizio, e della produttivita
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3) PERMESSI, FERIE E PREMIO MENSILE

Inluogo ed In sostituzione di tutte le ore di permesso retribuito e della eventuale maggior

spettanza ferie gid maturata da alcuni dipendenti (rispetto alle 173,00 ore previste per i tempi &Q
pieni dal nuovo CCNL), gia previste sia da accordi Aziendali o Territoriali in qualsiasi tempo &\
intervenuti, sia dal nuovo CCNL ASSOFARM sia dal Regolamento Transitorio, sia da usi e g
consuetudini aziendali (ivi comprese le visite mediche), viene prevista la sotto Indicata gestione
complessiva, per la definizione della quale le Parti hanno tenuto conto della necessita di
compensare economicamente le restrizioni normative del nuovo ccnl, ed al tempo stesso,

consentire all’azienda una contrazione del cuneo fiscale ed un recupero di produttivita ed efficienza A C
3 -/
organizzativa. @

a) A tuttiidipendenti dell’azienda ai quali si applica il nuovo ccnl Assofarm, con decorrenza dal
01/03/2013. vengono riconosciute 32,00 oref/annue pro-capite di permesso retribuito (e A
proporzionalmente per i part-time), maturabili mensilmente (dal 01° gennaio al 31 dicembre} e
da godersi individualmente dietro preventiva richiesta da presentare con anticipo di almeno 72
ore all’Azienda; le eventuali ore di permesso non goduto che residuano a fine anno, potranno —~
SN

essere poste in pagamento dietro espressa richiesta scritta da parte del dipendente, non prima
del febbraio deil’anno successivo
e

b) A tuttiidipendenti dell’azienda ai quali si applica il nuovo ccnl Assofarm, con decorrenza dal

01/08/2013, vengono riconosciutg «.*173,00 Qre/annue pro-capite diferie (e
proporzionalmente per i part-time) maturabili mensilmente (dal 01° gennaio al 31 dicembre) e
da godersi secondo le previsioni del ccnl, della Legge e dei calendari aziendali.

¢) [Peril periodo dal 01/01/2013 al 31/07/2013, i contatori individuali di ferie e permessi;

‘yérranno aggiornati con i canoni sottaspecificati. /
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Dipendenti gia in forza al 31/12/2012:
- Maturazione di 9,333 ore mensili di permessi retribulti (massimo 65,333 ore
complessive per i tempi pieni e proporzionalmente per i part-time), oltre agli :Q \C
accantonamenti derivanti da maggiori prestazioni individuali, ed al netto degli utilizzi JQ
nel frattempo intervenuti; \C \
2
- Maturazione di 15,833 ore mensili di ferie (massimo 110,8333 ore complessive per i
tempi pieni e proporzionalmente per i part-time), ed al netto degli utilizzi nel fratternpo
intervenuti. >~
S
AZI Dipendenti assunti con decorrenza dal 01/01/2013: (}’ e
SCo - Maturazione di 6,00 ore mensili di permessi retribuiti (massimo 42,00 ore per i tempi >
tilis pieni e proporzionalmente per i part-time), oltre agli accantonamenti derivanti da \ i
e maggiori prestazioni individuali, ed al netto degli utilizzi nel frattempo intervenuti. '
P - Maturazione di 14,4166 ore mensili di ferie (massimo 100,91666 ore complessive per i
> o . . . R
tempi pieni e proporzionalmente per i part-time), ed al netto degli utilizzi nel frattempo
a _ ) Lo
intervenuti.
o

: d) A definitiva compensazione e sostituzione degli istituti dei permessi retribuiti e della maggiore

spettanza ferie pregressa, viene istituito altresi un Premio Mensile da erogarsi mensiimente ad

gl diphidarie Sulla Base YeTTequisiE per T FRScE Sottospeeticater”

A) Dipendenti assunti nell’anno 1996 per provenienza dal Comune di Torino (29

unita).

Il Premio Mensile & calcolato e liquidato mensilmente in busta paga, nella misura

pari al 7 % (sette percento) del controvalore della retribuzione individuale oraria.

B) Dipendenti non provenienti dal Comune e gia in forza al 31/12/2012.

Il Premio Mensile & calcolato e liquidato mensilmente in busta paga, nella misura 4

pari al 4% (quattro percento) del controvalore della retribuzione individuale

oraria. A?\( \:\‘ ' '
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) Dipendenti assunti dal 01/01/2013. O v (4 CQ}‘

Il Premio Mensile & calcolato e liquidato mensilmente in busta paga, nelle seguenti

misure ed in rapporto alle seguenti anzianita di servizio;

e Periprimitre anni di anzianitd di servizio (36 mesi interi), nella misura pari al

2,00 % (due percento) del controvalore della retribuzione individuale oraria.

e Per anzianitd di servizio superiore a tre anni e fino a cinque anni (60 mesi

Jopo
7‘ | interi), nella misura pari al 2,75 % (duevirgolasettantacinque percento) del
)6 U~

controvalore della retribuzione individuale oraria.

e Per anzianita di servizio superiore a cinque anni, nella misura pari al 3,50 %
(trevirgolacinquanta percento) del controvalore della retribuzione individuaie

oraria.

l’importo orario determinato come sopra, verra quindi moltiplicato per tutte le ore di lavoro
ordinario effettivamente prestate in servizio nel mese, nonché per le ore di utilizzo banca ore -
permesso sindacale - infortunio sul lavoro - maternita obbligatoria entro un massimo 40 ore

settimanali complessive per i dipendenti a tempo pieno, ed entro il massimo orario ordinario

individuale per i dipendenti part-time.

Considerando che 'attuale sistema di elaborazione della busta paga prevede la quantificazione
delle variabili del mese precedente nella retribuzione del mese corrente, le ore di lavoro ordinario

prese a base per il calcolo del Premio Mensile, saranno quelle teoriche del mese IN ELABORAZIONE

al netto delle altre assenze relative al mese precedente.

i qppféazﬂoné e del Pvemio Mengde am,,[mgp ug;im_q gﬂgffgm da[m agq;gp z_;s cory
W’ smnsigne de »‘gy arfegat,u Qonia.bum mgajelmgsgg i GENNAIO 2014.7

Il Premio Mensile come sopra disciplinato non sara considerato utile e quindi non produrra effetto

su alcun istituto contrattuale o normativo ivi comprese le mensilita aggiuntive ed il TFR.

Le Parti si danno reciprocamente atto che per la determinazione delle percentuali del Premio

Mensile, si & gia tenuto conto dell'incidenza di assenze dal lavoro per ferie, permessi, festivita, ed

assenteismo medio.
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I'Azienda provvedera alla liquidazione integrale ad 0gni dipendente delle quantita diore di
permesso retribuito accantonate come ricalcolate ai sensi del precedente punto ¢), con esclysione
degli accantonamenti derivanti dalle maggiori prestazioni individuali, ed al netto delle ore gia
fruite come riposo o gia retribuite e che residuano al 31/07/2013, Con;derando l'impatto
finanziario ditale erogazione, la medesima avra luogo a tranches mensili, comung

ue entro e non
oltre il 30/04/2014. '

Le Parti riconfermano la validita delle intese di cui all'accordo aziendale del 22/10/2001
limitatamente alPistituto delle ferie, circa la identificazione nella fine del terzo anno successivo a

quello di maturazione, del termine ultimo per la fruizione delle ore di ferie residue.

Considerato che la applicazione dell Istituto della Banca Ore e del Premio Mensile come
sopra disciplinati, determina un recupero di produttivita ed efficienza, perehé consente la
disponibilita di una maggior quota di ore lavorative destinabili al servizio, le Parti
riconoscono e sottoscrivono che il pagamento del Premio Mensile e la Jruizione delle ore di
Banca Ore, rappresentano retribuzione di produttivita e come tale sono rispondenti
pienamente ai requisiti di cui al D.P.C.M. 22/01/2013 e s.m., e pertanto POssono fruire
della detassazione prevista dalle norme di Legge in materia, nonché della decontribuzione
(sgravi contributivi) di cui alla Legge 247/2007 e successive modificazioni ed

implementazioni. A tal fine il presente accordo sara depositato presso la Direzione

Territoriale del Lavoro.
%\-

-
4) LAVORO STRAORDINARIO/NOTTURNO
In luogo della previsione contrattuale e quale condizione di miglior favore, a tutti i dipendenti a
tempo pieno o a tempo parziale il lavoro festivo diurno ordinario (entro le quaranta ore
settimanali per i tempi pieni, o rientrante nell'orario part-time ordinario) verrd compensato per
tutte le ore cosi prestate, con la sola maggiorazione del 20% e con un importo pari ad euro 1,80
per ogni ora di tale prestazione e per tutte le ore diurne ordinarie prestate di domenica o in

festivita nel corso dell’anno.
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Analogamente in luogo della previsione contrattuale

. € quale condizione i miglior favore,
dipendenti a tempo pieno (cui

i soli
SI applica la normativa in materia di lavoro straordinario) il lavoro
straordinario diurno feriale sard ctompensato con quote di retribuzione individuale oraria

maggiorata del 24% in luogo del 20% previsto dal cenl.

»ri Le Parti confermano altresi che il lavoro straordinario notturno ferlale compiuto fra le ore 22 e le
K ore 6 in giorni non festivi dagli addetti al servizlo in Farmacia operanti a tempo pieno, viene
COmpensato con quote di retribuzione individuale oraria, maggiorata del 25%.
Le Parti convengono che I'applicazione delle variazioni di cui sopra avra luogo a partire dal
I
01/01/2014.
]

Considerando le intese raggiunte circa i punti sopra esplicitati, le Parti ritengono di aver realizzato
la necessaria armonizzazione in ordine al trattamento economico-normativo da applicarsi ai
rapporti di lavoro dipendente per Quadri, Impiegati, Operai ed Apprendisti. Per gli argomenti non
contemplati nel presente accordo si fa espresso riferimento alle normative del nuovo CCNL

ASSOFARM ed agli accordi aziendali preesistenti ove non sostituiti dalla presente intesa.

Le Parti convengono altresi di incontrarsi entro il 31/12/2014, per una verifica complessiva
e

dell’applicazione del presente accordo.

La stipulazione del presente accordo ha luogo in rapporto alle competenze attribuite alle:- OO.:'S;l
territoriali ed alle RSA, dall’art. 51 del nuovo CCNL. Rimane escluso da questa contrattazl'one. i |
livello il Premio di Risultato, che sara discusso attraverso apposita contrattazione da évwarsn nei
rimi mesi del 2014, nonché l'istituto della reperibilita ove 'azienda ritenesse per ragione

organizzative la necessita della sua introduzione.
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presso la locale Direzione Territoriale del Lavoro.
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