ACCORDO AZIENDALE PER L'INTRODUZIONE DELLO SMART WORKING

in data 30/10/2020, presso il Centro Regionale Antidoping si sono incontrate
Le Parli
¢ Le Societa:
- CENTRO REGIONALE ANTIDOPING con sede Iégale in Orbassano, Regione Gonzole 10/1

rappresentata dal Commissario Dolt. Raberto TESTI di seguito indicata anche come la
‘Socictd”,

» FILCAMS, UILTUCS

= Le RSA.

Premesso che

L'asttuale contesto sanitario, nazionale ¢ internazionale, ha visto la necessita di adottare
soluzioni agili per permeltere ia continuita delle altivita delle aziende del Paese e permettere
ai lavoratori di conciliare la vita lavorativa e quelia privata con le esigenze sanitarie che si sono
venute a creare. Alia base di questa flessibilita, ci sono il senso di responsabilita del lavoratore
e la sua partecipazione alle attivita dell'azienda e at canseguimento dei suoi risultati ma anche
la fiducia dell'azienda nel lavoratore e nelle sue capacita di raggiungimento dei suoi abiettivi
(sia individuali che di team) tramite un’auto-organizzazione delle proprie attivita.

Nel corso del lockdown, Il consorzio ha introdotto, a segulto delle misure di contenimento della
pandemia indicate dal governo, un progetio pilota di Smari Working. La sperimentazions ha
coinvolto alcune aree aziendall nello specifico Mamministrazione e il back office.

L'accordo di Smart Working viene istituito sulla base della Legge 81/2017 che regolamenta il
lavoro agile.

TANTO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTQ SEGUE:
1) Premesse

Le premesse formano parie integrante del presente accordo.

2) Definizione di Smart Working

Lo Smart Working costituisce una modalita flessibile e semplificata di lavoro da remolo,
diversa dal telelavoro, per cui la prestazione lavorativa polra essere espletata, per un massimo
di tre giomni a seltmana, al di fuori della propria abituale sede di lavoro (in base alla Legge
8112017, che disciplina il lavoro agile).

3) Campo di applicazione dello Smart Working
Il progetto di Smart Working & appllcabilé ai lavoratarl del consorzio:

+« che svolgong atlivita per le quall non sla richlesta necessariamente la presenza
continuativa in sede;,

« che non ulilizzano strumenti di [aboratorio, 4
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= che, per tulta la durala del periodo dJi emergenza sanitaria, non sano addetti ad atlivita
di laboratario 0 accettazione,

s eventuali lavoratori coslddetti fragili per condizioni di salute che li espongano o
maggiori rischi di infezione (lavoratori immunodepressi, oncalagici, con terapie
salvavita in corso e altri favoratorl pef cui il gludizio del medico competente ritenga la
necessitd dl non prestare servizio in azienda) per questl lavaratori sl potra derogare
al numero massimo di glornate da svolgera In smarl working.

4} Nlodalita di svolgimento dello Smart Working

La prestazione favarativa in Smarl Working potra essere svolla per un massimo di due giomi
la setlimana. anche conseculivi, e sara effettuata con lo slassc impegno professionale
qualitativo e quantitativo richiesto nella sede dell'Azienda. '

| tavoratori, in accorda col rispettivi responsabill, effellueranno la propria prestazione
lavarativa cosi come contratiualmente previsto nell'arco defla giornata lavorativa feriate, nella
fascla araria 7,00 - 20,00 in modalita flessiblle, ferma rastando Il numero di ore totall
glornaliere contrattualmente previste. Per effetto della distribuzione diserezionale del tempo
dl favoro, non sono configurabili prestazioni aggiuntive e di maggior presenza, straordinarie
natturne e festive, salvo particolari eslgenze altrimentl regolamentate. Resta inteso che il
lavoratere/ia lavaratrice dovra comunque garantire la propria reperibilita (telefonica e via mail)
neile fasce ararie definile con il proprio responsabile, | lavoratoriftrici che prestano la loro
atlivita in regime di smant working daranno comunicazione all‘ufficio del personale a mezzo
mail di inizio e fine attivita, e laddove prevista la pausa pranzo, e le attivita svolte.

Per motivi organizzativi, non & previsto lo svolgimarito, nella slessa giornata di attivita in
prasenza e in smart working.

Le glornate di Smart Working non sono cumulabili di settimana in settimana se non effettuate.

In caso di impedimenti di qualsivoglia natura (a titolo esemplificativo e non esaustivo:
malfunzionamento degli impianti, mancata ricezione del dali necessar, carenza di
connessione ece.), i dipendenti dovranno segnalare al proprio responsabile. con la massima
tempastivila, ja situazione cosi venutasi a determinare.

L'Azmenda, in tal caso, si rigerva la facofta di richiamare i dipendenti in sede.

Resta inteso che non potra essere riconosciuto alcun tipo di rimborse o altra Indennita
comunque connessa alla nuova temporanea collocazione logistica collegala afla Smart
Working, non costituendo la stessa In nessun caso attivita lavorativa in trasferta.

| buoni pasto verranno erogall nelle sole glornate In cul la prestazione lavorativa sara svalfa
In presenza presso la sede Azlendale.

6) Luogo della prestazione

Fermo restando che la sede di lavoro dei dipendenti ad ogni altro effetto continuera ad essere
la medesima prevista nel momento della sfipula del presente accordo, durante il petiodo in
cui svolgera {'attivita lavaraliva in modalita di Smart Working, il lavoratorefia lavaratrice potra
svolgere la prestazione lavorativa allesterno del locali aziendall, can I'obbligo di avvalars! di
luoghl che assicurino un adeguato rispetto dei vincoll imposti dalla normativa in materia di
salute e sicurezza, | criteri della normale diligenza e le previsioni del presente documento.
LU'Azienda richiede che vengano scelti ambienti con una corretta Illuminazione. che non
presentina un eccessivo affollameanto e un'alta rumoraosita.



Il luogo prescelto dovra inoltre assicurare la riservatezza del deti personali trattati relativi a
dipendenti/clienti.

6) Condizioni normative

Il lavoratorefla lavoratrice In regime di Smart Working & titolare det medesimi diritti ed &
soggelto- ai medesimi doverl previsti per i lavaratort che svolgono I'attivita nella sede del
Consorzio. La natura della prestazione lavorativa resa in regime di Smart Working, Il relativo
contenuto professionale e le mansioni del lavoratore, cosi come tutte le altre condizioni
contrattuali, restano invariali. :

7) Durata
Il presente accordo si applica a decorrere dal 1 novembre 2020 fino al 31 Gennaio 2021.

Entro tale data le parti si incontreranno per valutare insieme la possibifita di rinnovare tale
accordo, anche alla luce di eventuali indicazioni regionall o nazionall in proposito.

8) Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete

Per effettuare la prestazione in modalita Smart Working, il lavoratore/la lavoratrice durante la
fase sperimentale, e fino alla obsolescenza del pc aziendale in dotazione, utilizzera il proprio
pc, ia connessione domestica e il proprio telefono senza che sia dovuto alcun tipo di imborso.

Resta inteso che l'azienda st fara carico di validare I'affidabilita deli'antivirus e degli strumenti
di protezione del pc e della rete aziendale e in caso di insufficienza fornira al lavoratoreftrice
idonei software di protezione; alla raggiunta obsolescenza dei pc aziendali preferira la
sostituzione dei sistemi a scrivania con laptop, in accorda con |l lavoratore.

Il Consoarzio, a tutela della privacy dei lavoratoriftrici, permettera 'attivazione del trasferimento
di chiamata dalla rete fissa aziendale ai cellulari di ciascuno, t lavoratoriftrici a tutela delia
propria privacy, in caso sla necessario utilizzare il proprio telefono in uscita si impegnano a
utilizzare la modalita *numero nascosto”.

In ottemperanza ed In coerenza can quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, durante I'attivita
lavoeativa svalta in Smart Working il lavoratore & tenuto a prendersi cura della propria
sicurezza e salute nonché di quelie delle altre persone in prossimila del luoga in cul si svolge
la prestazione conformemente allinformativa ricevuta sui rischi legati alla prestazione
lavorativa ed alle istruzioni ricevute relativamente all'uso del mezzi e degli strumenti di lavoro
utilizzatl evitando che gli stessi siano utilizzati da altri.

In ogni caso, nell‘gvanluallté di un infortunio durante la prestazione in Smarl Working |
{avorators dovra fornire tempestiva e deltagliata infarmativa all'Azlenda.

Prima di iniziare lo smart work i lavoratori riceveranno le informazioni opportune in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, sulla base delle indicazioni fornite dall'iNAIL.

11) Assenze, malattia e infortunio

Trovando applicazione le disposizioni del CCNL di riferimento, si conferma che In caso di
assenza o di malattia nel giomi di Smart Working il lavoratorefla lavoratrice dovra darme
Immediata comunicazione al datora di lavoro secondo le modalité in uso in Azienda,

Parimenti, in caso di infortuniv durante lo Smart Working, il lavoratore/la lavoratrice dovra
darne tempestiva comunicazione all'Azienda, seguenda le norrali disposizionl previste dalla
normativa sugli infortuni sul lavoro.



12) Adeslone alio Smart Working

L'adesione al programma di Smart Working da parte del lavoratore/della lavoratrice &
volontaria ed @ formalizzala con la sottoscrizione d) un'spposita scritiura individuale allegata
al presente accordo.

13) Facolta di recesso dell'Azienda

L'Azienda potra recedere In qualsiasi momento dall'accardo individuale, con un preavviso pari
a 30 giorni, illustrandone le motivazion! all'interessata. I lavoratore potra chiedere un
confronto preventivo unitamente alle RSA con l'azienda volto a chiedere chiarimenti in caso
di esciusione dal progetto smart working. '

Tale preavvise pud essere ridotto o annullato in caso di eventuali comportamenti
disciplinarmente rilevanti, che possano far venir meno il rapporto fiduciario che costituisce la
base dell'accordo di Smart Working o sulla base di improregabilt esigenze di servizio nonche
di diverse previsioni di legge.

14) Facolta di recesso del Lavoratore / della Lavoratrice

Il tavoratorefia lavorafrice ha facolta di recedere dall'accordo individuale in via anticipata
rispetto alla scadenza dello stesso, dandone formale comunicazione alla Direzione Risorse
Umane con un preavviso di 7 giorni

16) Controlio remoto del lavoratori

In conformita alla normativa per I controlio a distanza del lavoratori previste dall' art, 4 dello
Statuto dei l.avaratori (). 300/70), per {utti | fini connessl al rapporto di [avaro, le parll Intendono
escludere esplicitamente qualsiasi tipo di utilizzo a scopl disciplinari.

Linosservanza dei comporiamenti disciplinati nel presente accordo, & sanzionabile in base
alle norme contenute nel CCNL applicato.

16) Normativa Applicablle

Per tutta quanto non espressamente previsto in quasto accordo, il rapporto dl lavore sara
regolato dal CCNL di riferimento e dalle normative aziendali in essere, fatta eccezione per le

disposizioni incompatibili con fa natura dello Smart Working, alla Legge 81/2017 e al D.lgs.
81/2008.

Letto confermato e sottoseritto
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