VERBALE DI INCONTRO E ACCORDO
Oggi, 17 novembre 2022

presso la sede ARCOSERVIZI di Strada del Meisino 19 — Torino
tra

la Direzione Aziendale, rappresentata dal Direttore Operativo Dott.sa Claudia Cattaneo,

La R.S.A di ARCOSERVIZI S.p.A. nella persona dei Sigg.ri Elda Chiaramello, Alberto Ripa e Dario
Dell’Atti, assistiti da Fabrizio Nicoletti della FILCAMS CGIL e Matteo Rossi della FISASCAT CISL.
Partecipa in qualita di invitata la Sig.ra Monica Di Fiore della sede di Cornaredo.

Si sono incontrate per la firma dell’Accordo di Introduzione allo Smart Working e per il rinnovo del
contratto integrativo aziendale.

Con l'occasione si sono affrontati i seguenti argomenti:

Buono Pasto Elettronico

Le OO0.SS. richiedono ad Arcoservizi la conferma del percorso biennale concordato a settembre
2020 di innalzamento del buono pasto elettronico. Percorso iniziato a gennaio 2021 con
I'innalzamento ad euro 6,50.

Arcoservizi conferma I'accordo in essere.

Pertanto a partire dal 01/01/2023 il buono pasto elettronico sara portato ad euro 7,00

Il buono pasto sara riconosciuto per ogni prestazione lavorativa eccedente le 4:00 ore.

Il buono pasto sara riconosciuto anche per la prestazione lavorativa in smart working

Bonus Bollette

Le 0O.SS. richiedono all’Azienda una valutazione circa la possibilita di erogare ai lavoratori un
importo da definire rientrande nel cd “Bonus Bollette” previsto dal DI Aiuti Quater, che alza il
limite di non tassazione dei fringe benefit a 3.000 euro.

Arcoservizi si riserva di valutare la questione, compatibilmente con le disponibilita di budget, e di
darne informazione alle 00.SS. entro il 20 di dicembre p.v. eventuali conferma il percorso
biennale concordato con le 00.SS. di innalzamento del buono

Introduzione alla certificazione SA8000

L’Azienda informa le 00.SS. dell’avvio del percorso di implementazione del proprio Sistema di
Gestione della Responsabilita Sociale secondo la Norma SA 8000:2014.

Questa norma & uno standard internazionale di certificazione del rispetto dei diritti dei lavoratori
ispirato alle convenzioni ILO, International Labour Organization, alla Dichiarazione dei Diritti
Umani e alla Convenzione ONU sui Diritti dei bambini.

Le parti conconrdano con la presenza all'interno del Social Perforformance Team di un lavoratore
in rappresentanza delle 00.SS. individuando la Sig.ra Elda Chiaramello.




Arcoservizi conferma che aggiornera periodicamente in materia le 00.SS. e si rende disponibile ad
un confronto sugli argomenti.

Timbratore presenze fisico presso la sed di Strada del Meisino
Arcoservizi informa che per superare le problematiche dell’APP, verra reinstallato nel mese di
dicembre 2022 il timbratore fisico nella sede di Strada del Meisino 19.
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