Vetbale di accordo

Oggi, 12 maggio 2023, presso la sede di Torino della Allsystem S.p.A., si sono incontrati:

Allsystem S.p.A., nelle persone dei procutatori speciali Elisa Barbicro ¢ Riccardo Alberto Casella;

C

Filcams CGIL, nelle persone dei signori Michele Galasso, Luca Borla Cart e Pietro Mallamace

Fisascat CISL, nelle persone dei signori Fabio Cassano ¢ Gaetano Tagliente

UILTuCS UIL, nelle persone dei signori Carlo Guarnaccia, Anna Maria Pica e Luigi Aversa;

Ptemesso che

La situazione economica globale ha portato ad una perdita del potere di acquisto del personale
dipendente e sono in corso le trattative per il rinnovo del CCNL;

Le OQ.SS. hanno richiesto alla Societd uno sforzo economico per venire incontro alle difficolta
economiche riscontrate dal personale dipendente.

L’Azienda ha manifestato la disponibiliti ad erogare un aiuto economico a favore del personale
dipendente della Filiale di Torino.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, dopo ampia discussione, hanno raggiunto il seguente
Accordo

Le Parti, in considerazione della situazione economica globale e del perdurare delle trattative per

. il rdnnovo del CCNL, convengono di erogare entro il 15 giugno 2023 un buono carburante

del’importo di € 50,00.

Il buono di cui al punto 1. verrd erogato come welfare aziendale, mediante consegna a mani, a
tutto il personale dipendente della Filiale di Torino gia assunto alla data del 1/12/2022 ed in
forza al 31/05/2023 (amministrativi, guardie particolari giurate e operatori fiduciari).

Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di settembre al fine di valutare la sussistenza
delle condizioni per la sottoscrizione di un nuovo accordo.

Allsystem S.p.A. - i b L

UL FuCS UILL %k
e e~



