Verbale di accordo
Oggt, 10 gennaio 2023, presso la sede di Torino della Allsystem S.p.A., si sono incontrati:
Allsystem S.p.A., nella persona dei procuratori speciali Elisa Barbiero e Riccardo Alberto Casella;
e
Filcams CGIL, nelle persone dei signori Michele Galasso e Luca Borla Cart
Fisascat CISL, nelle persone dei signoti Fabio Cassano e Gaetano Tagliente
UILTuCS UIL, nelle persone dei signoti Catlo Guatnaccia, Anna Maria Pica e Luigi Aversa;
Premesso che

a. La situazione economica globale ha portato ad una perdita del potere di acquisto del personale
dipendente;

b. Le OO.SS. hanno richiesto alla Societa uno sforzo economico per venire incontro alle difficolta
economiche riscontrate dal personale dipendente.

c. I’Azienda ha manifestato la disponibilita ad erogare un aiuto economico a favore del personale
dipendente della Filiale di Totino.

Premesso, inoltre che

d. Dal 4 novembre 2022 il Poligono di Tito di Totino tisulta inaccessibile a causa di lavori di
ristrutturazione che presumibilmente termineranno il 31/01/2023.

e. Le gpg per svolgere le esercitazioni periodiche previste dal DM 269/2010 e dal Regolamento
Aziendale hanno dovuto/dovranno recarsi al Poligono di Tiro di Avigliana.

f. Le OO.SS. hanno richiesto un conttibuto da patte dell’Azienda per le spese di viaggio che i
Lavoratori hanno sostenuto/dovranno sostenere per recarsi al Poligono di Tiro di Avigliana.

g La Allsystem S.p.A. ha evidenziato che la matetia ¢ gid compiutamente regolata dall’art. 22 del
CIR Piemonte.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, dopo ampia discussione, hanno raggiunto il seguente
Accordo

1. Le Parti, in considerazione della situazione economica globale, convengono di erogare, con la
busta paga relativa al mese di gennaio 2023 un buono carburante dell’importo di € 50,00.

2. Il buono di cui al punto 1. verra erogato come welfure aziendal, mediante consegna a mani, a
tutto il personale dipendente della Filiale di Totino gia assunto alla data del 1/07/2022 ed in
forza al 31/01/2023 (amministrativi, guardie particolari giurate e operatoti fiduciari).

3. In considerazione della temporanea chiusura del Poligono di Tiro di Torino, le Parti

convengono che in via del tutto eccezionale, ad integrazione di quanto previsto dal CIR
Piemonte, ai Lavoratori che nel periodo 4/11/2022 — 31/01/2023 si sono recati/si recheranno
presso il Poligono di Tiro di Avigliana per le esercitazioni obbligatorie previste dal DM
269/2010 e dal Regolamento Aziendale, verta riconosciuto un rimborso chilomettico forfetario
dell’importo di € 30,00 pet ciascuna giornata di esercitazione.

Il rimborso di cui al punto 3. vetta cottisposto con la retribuzione del mese di gennaio 2023.




5. Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di aprile 2023 al fine di valutare la sussistenza
delle condizioni per la sottoscrizione di un nuovo accotdo.
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